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День открытых дверей
в ТУЛЬСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ (ТИЭИ)

«Школа профессий»

ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЯ

Дата проведения: 25.01.2020г. 

Время проведения: 

12.00-13.00 (1-ая смена), 13.30-14.30 (2-ая смена)

Место проведения: ТУЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ (ТИЭИ).
 Ул. Рязанская, д.1, ауд. 902
«Компетенции будущего. Как приобрести?» 
План личностного  роста.

1. Вступительная часть. Сообщение общей информации об университете. 

· Востребованные направления подготовки (бакалавриат, магистратура, аспирантура). Кратко о профессиональных компетенциях, формируемых в процессе обучения. 

· Взаимосвязь с представителями тульских предприятий в целях трудоустройства. 

· Участие в научных конференциях, вебинарах, конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 

· Индивидуальный подход к студенту.

· Возможность размещения научных публикаций в электронном журнале ВЕСТНИК ТИЭИ и сборнике конференций ТУЛЬСКОГО УНИВЕРСИТЕТА (ТИЭИ).

2. Раздача листовок с кратким планом мероприятия; материалов для заполнения (информация о вузе, анкета, пошаговая инструкция по созданию плана личностного роста, краткий опросник для получения обратной связи на выходе, листок для заметок). Сообщение темы мероприятия. Интерактивная часть (работа с аудиторией на предмет понимания того, что такое компетенция – выбор правильного ответа из нескольких вариантов). Просмотр роликов о перспективных профессиях, интервью с экспертом в области формирования компетенций, профессиональных навыков. Игра «Ассоциации» (обзор картинок, связанных с компетенциями). 
3. Обзор самых востребованных компетенций. Просмотр мультимедийного материала. Пути формирования компетенций, исходя из целей жизни (оперативная, тактическая, стратегическая). Просмотр мотивационного ролика. Исторический аспект в решении вопроса о компетенциях.
4. Кейс-стади (разбор ситуаций с целью развития умения позитивно мыслить, находить оригинальный выход из проблемной ситуации) применительно к компетенциям. Анализ интересных фактов (как трудность привела к научно-техническому прогрессу). 
5. Заполнение плана личностного роста. 

6. Работа с «потребительской корзиной» планов будущего с целью формирования важных целей жизни. 
7. Заполнение опросника. Ответы на вопросы. Фото на память возле растяжки с логотипом вуза (по желанию). 

БУДЕМ РАДЫ ВИДЕТЬ ВАС НА ДНЕ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ!
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