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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Целью изучения курса «Экономика и организация реального сектора» является приобретение студентами

необходимых знаний по системному анализу показателей экономической деятельности предприятия

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Микроэкономика
2.1.2 Макроэкономика
2.1.3 Мировая экономика и МЭО
2.1.4 Государственные и муниципальные финансы
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8 Методы принятия управленческих решений
2.1.9 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (модуль 1)

2.1.10 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (модуль 2)
2.1.11 Студент в среде e-learning

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Бюджетное планирование и прогнозирование
2.2.2 Бюджетный учет и отчетность
2.2.3 Стратегическое планирование развития региона
2.2.4 Управление социально-экономическим развитием региона
2.2.5 Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски
2.2.6 Государственное регулирование экономики
2.2.7 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
2.2.8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.2.9

2.2.10 Принятие и исполнение государственных решений
2.2.11 Производственная практика (организационно-управленческая практика)
2.2.12 Управление проектами
2.2.13 Информационные технологии оказания государственных и муниципальных услуг
2.2.14 Местное самоуправление в системе федеративных отношений
2.2.15 Основы организации местного самоуправления
2.2.16 Регулирование социально-экономических процессов
2.2.17 Управление развитием информационных технологий и цифровизации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен участвовать в проектах комплексного социально-экономического развития субъекта РФ, в
проектах, направленных на развитие деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства

ПК-4.3: Имеет навыки прогнозирования, планирования, управления и участия в проектах, направленных на
развитие субъектов РФ, хозяйствующих субъектов и предпринимательства

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни

УК-6.2: Демонстрирует умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение
по выбранной траектории

УК-6.3: Управляет своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и
потребностей

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 основные аспекты функционирования предприятия



стр. 4

3.1.2 анализ объема и ассортимента выпускаемой продукции
3.1.3 выбор поставщиков и покупателей, формирования цен
3.1.4 экономическое расходование ресурсов, принятия кадров
3.1.5 высокопроизводительную технику и технологии для информационных технологий;
3.1.6 методов оптимизации и исследования деятельности фирмы;
3.1.7 основы теории системного анализа;
3.1.8 припципы деятельности предприятий на основе информационных технологий
3.1.9 принцип работы информационно-коммуникационных технологий

3.2 Уметь:
3.2.1 правильно понимать происходящие вокруг события
3.2.2 использовать приемы и методы эффективного управления предприятием
3.2.3 статистические методы анализа
3.2.4 производить плановые расчеты объемов хозяйственной деятельности и финансовых результатов предприятий

разных отраслей;
3.2.5 решать задачи с применением информационно-коммуникационных технологий;
3.2.6 решать задачи расходование ресурсов и принятия кадров с применением информационно-коммуникационных

технологий
3.2.7 производить расчеты потребности в экономических ресурсах, необходимых для нормального  экономического   и

социального развития предприятий;
3.2.8 осуществлять выбор поставщиков и покупателей на основе информационных технологий;
3.2.9 оценивать эффективность хозяйственной деятельности  предприятий;

3.2.10 применять основы теории системного анализа;
3.2.11 применять методы оптимизации и исследования деятельности фирмы;
3.2.12 применять основы теории вероятности и математической статистики.
3.2.13 разрабатывать мероприятия по повышению эффективности работы, укреплению конкурентоспособности

предприятий, улучшению финансовых результатов, рациональному использованию ресурсов.
3.3 Владеть:

3.3.1 методиками анализа основных аспектов функционирования предприятия
3.3.2 знаниями национальной экономки;
3.3.3 классификацией предприятий;
3.3.4 навыками подготовки отчетов о состоянии фирмы с учетом требований информационной безопасности
3.3.5 организационно – правовыми формами хозяйствования;
3.3.6 навыками анализа основных аспектов функционирования предприятия  с учетом требований информационной

безопасности;
3.3.7 навыками передачи данных  с учетом требований информационной безопасности;
3.3.8 навыками расчета основных показателей деятельности предприятий на основе информационных технологий;
3.3.9 навыками расчета эффективности хозяйственной деятельности предприятий на основе информационных

технологий;
3.3.10 навыками анализа применения информационных технологий и систем на фирме;
3.3.11 правовыми основами предпринимательства.

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр /
Курс

Код
занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. ФИРМА (ПРЕДПРИЯТИЕ) КАК ХОЗЯЙСТВУЮЩИЙ
СУБЪЕКТ

1.1 Понятие «предприятие» (фирма). Предпринимательство. /Лек/ 27
1.2 Порядок образования и ликвидации фирмы (предприятия). /Пр/ 17
1.3 Предприятие в условиях рыночной экономики /Лек/ 27
1.4 Внешняя среда предприятия /Пр/ 27
1.5 Классификация предприятий по формам собственности /Ср/ 57
1.6 Классификация предприятий по организационно-правовым формам /Ср/ 57
1.7 Виды корпоративных форм бизнеса /Ср/ 57

Раздел 2. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИРМЫ
(ПРЕДПРИЯТИЯ)
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2.1 Организационная структура фирмы. Управление фирмой (предприятием) /Лек/ 27
2.2 Экономико-технологическая модель производственного процесса /Пр/ 27
2.3 Основные цели и результаты деятельности предприятия /Ср/ 57
2.4 Статистический анализ взаимосвязи стоимостных показателей с помощью

мультиплика-тивной модели /Ср/
57

2.5 Оценка уровня качества произведенной продукции /Лек/ 27
2.6 Методологические основы изучения фирмы как сложной системы /Пр/ 17
2.7 Варианты учетной политики предприятия /Ср/ 57
2.8 Показатели объема произведенной и реализованной продукции /Ср/ 57

Раздел 3. ПЕРСОНАЛ ФИРМЫ (ПРЕДПРИЯТИЯ),
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ И ОПЛАТА ТРУДА

3.1 Персонал фирмы и его структура /Лек/ 17
3.2 Расчет средне-списочной численности персонала /Пр/ 17
3.3 Показатели движения  и потребности в рабочей силе /Ср/ 157
3.4 Показатели учета рабочего времени персонала /Ср/ 157
3.5 Баланс рабочего времени /Лек/ 17
3.6 Характеристика производительности труда персонала /Пр/ 17
3.7 Оплата труда персонала /Ср/ 57

Раздел 4. ОСНОВНОЙ И ОБОРОТНЫЙ КАПИТАЛ ФИРМЫ
(ПРЕДПРИЯТИЯ)

4.1 Имущество фирмы и источники его образования /Ср/ 57
4.2 Основной капитал предприятия и его роль в производстве /Лек/ 27
4.3 Анализ обеспеченности предприятия основными фондами /Пр/ 17
4.4 Амортизация основных средств /Ср/ 107
4.5 Показатели экономической эффективности основного капитала /Ср/ 77
4.6 Виды и источники образования оборотного капитала /Ср/ 17
4.7 Характеристика наличия и оборачиваемости оборотного капитала /Лек/ 27
4.8 Определение потребности предприятия в оборотном капитале /Пр/ 17
4.9 Удельный расход, структура и статистический анализ изменений оборотного

капитала /Ср/
37

4.10 Статистические показатели эффективности использования оборотного
капитала /Пр/

17

Раздел 5. ИЗДЕРЖКИ ПРОИЗВОДСТВА И ОБРАЩЕНИЯ ФИРМЫ
(ПРОДУКЦИИ)

5.1 Понятие и состав издержек производства и обращения /Ср/ 77
5.2 Постоянные и переменные издержки предприятия /Ср/ 27
5.3 Анализ данных о размере и структуре затрат на производство /Пр/ 17
5.4 Использование при планировании и оценке выполнения плана по

себестоимости показателя затрат на рубль товарной продукции /Пр/
17

Раздел 6. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО
СОСТОЯНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1 Финансовая отчетности предприятия и ее значение /Лек/ 27
6.2 Финансовые результаты деятельности предприятия /Пр/ 17
6.3 Методика оценки финансового состояния предприятия /Пр/ 17
6.4 Показатели финансового состояния и финансовой устойчивости

предприятия /Лек/
27

6.5 Анализ зависимости прибыли предприятия от объема реализованной
продукции /Пр/

17

6.6 Рентабельности предприятия /Пр/ 17
6.7 Оценка экономической эффективности применения и потребления

капитала /Пр/
17

6.8 Статистическое изучение источников формирования и направлений
использования финансовых ресурсов /Ср/

37

6.9  /Экзамен/ 367

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА


