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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов целостного представления о социальной психологии, ее развитии и современных

проблемах,особенностях протекания современных социально-практических процессов в обществе.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Введение в клиническую психологию

2.1.2 Основы профориентологии

2.1.3 Общая психология

2.1.4 Производственная практика (по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)

2.1.5 Психология труда, инженерная психология и эргономика

2.1.6 Антропология

2.1.7 Педагогическая психология

2.1.8 Психолого-педагогическая антропология

2.1.9 Теории обучения

2.1.10 Этнопсихология

2.1.11 История психологии

2.1.12 Культурология

2.1.13 Профессиональная этика

2.1.14 Социология

2.1.15 Введение в профессию

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Конфликтология

2.2.2 Специальная психология

2.2.3 Экспериментальная психология

2.2.4 Гендерная психология

2.2.5 Дифференциальная психология

2.2.6 Психология творчества, способностей и одаренности

2.2.7 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

2.2.8 Производственная практика (преддипломная практика)

2.2.9 Подготовка и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-8: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая

организационные политики и процедуры

ОПК-8.1: Знает социально- психологические основы функционирования организаций разного типа, а также

специфику и стратегии межличностного взаимодействия и построения профессиональных отношений.

ОПК-8.2: Умеет формулировать и решать практические задачи в области осуществления своих профессиональных

функций в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

ОПК-8.3: Владеет навыками анализа и оценки межличностных и профессиональных отношений в контексте

выполнения своих профессиональных функций

в организациях.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 1.Предмет, объект, методы и историю развития социальной психологии

3.1.2 2.Социально-психологические закономерности общения.

3.1.3 3.Особенности конфликтных ситуаций и способов выхода из них.

3.1.4 4.Определение и границы больших и малых групп, психологические

3.1.5     процессы,  протекающие в  группах.

3.1.6 5.Социально-пси¬хологические особенности конкретных социальных
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3.1.7    объединений.

3.1.8 6.Социально-психологическую характеристику личности.

3.2 Уметь:

3.2.1 1.Анализировать ситуации общения, квалифицировать различные эффекты межличностного взаимодействия.

3.2.2 2.Анализировать конфликтные ситуации и находить конструктивный выход из них.

3.2.3 3.Выявлять и оценивать специ¬фику социально-психологических связей и тношений в малых группах.

3.2.4 4.Проектировать социально-психологические условия совместной  деятельности.

3.2.5 5.Проводить педагогическую коррекцию нежелательных явлений в отношениях между людьми, руководить

совместной деятельностью людей.

3.3 Владеть:

3.3.1 1. Профессиональной терминологией.

3.3.2 2. Методами социально-психологической диагностики.


