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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной дисциплины «Стратегическое планирование развития региона» является формирование

основополагающих представлений о системе стратегического планирования социально-экономического и

пространственного развития субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бюджетная система РФ

2.1.2 Прогнозирование и планирование

2.1.3 Учет на предприятиях малого бизнеса

2.1.4 Экономика труда

2.1.5 Социальная политика государства и управление социальным развитием

2.1.6 Методы принятия управленческих решений

2.1.7 Национальная культурная политика

2.1.8 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (модуль 1)

2.1.9 Студент в среде e-learning

2.1.10 Бюджетное право

2.1.11 Экономика организаций реального сектора

2.1.12 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (модуль 2)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.3 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен участвовать в проектах комплексного социально-экономического развития субъекта РФ, в

проектах, направленных на развитие деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства

ПК-4.3: Имеет навыки прогнозирования, планирования, управления и участия в проектах, направленных на

развитие субъектов РФ, хозяйствующих субъектов и предпринимательства

ПК-6: Способен участвовать в реализации государственной политики в сфере занятости населения и трудовых

отношений

ПК-6.1: Анализирует государственную политику в сфере труда и социального развития региона

ПК-6.2: Осуществляет регулирование в сфере занятости населения и трудовых отношений

ПК-6.3: Применяет методы регулирования в сфере трудовых отношений и социального развития

ПК-7: Способен осуществлять управленческую деятельность в сфере культурной и национальной политики

ПК-7.1: Применяет основы разработки и направления национальной и культурной политики РФ

ПК-7.2: Осуществлять управленческую деятельность в сфере культурной и национальной политики

ПК-7.3: Принимает управленческие решения в сфере культурной и национальной политики

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.2: Демонстрирует умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение

по выбранной траектории

УК-6.3: Управляет своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и

потребностей

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного

преимущества организации,

3.1.2 содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления.

3.1.3 - теоретические, нормативно-правовые и организационные основы стратегического планирования социально-

экономического развития субъекта Российской Федерации, муниципального образования;
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3.1.4 - специфику стратегического управления городом и регионом.

3.2 Уметь:

3.2.1 - анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их

влияние на организацию.

3.2.2 - организовать в регионе, муниципальном образовании работы по формированию и реализации стратегического

плана, целевых программ для решения отдельных проблем развития территорий.

3.3 Владеть:

3.3.1 - методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы, региона, города.

3.3.2 - методами стратегического анализа стартовых условий социально-экономического развития региона (города),

обоснования стратегии развития региона (города).


