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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Экономика труда» является: формирование у будущего бакалавра комплекса

знаний, умений и навыков, которые позволят ему в будущей профессиональной деятельности реализовывать

функцию регулирования социально-трудовых отношений, рассчитывать показатели движения кадров на

предприятии, формирование современного экономического мышления, четкого представления о механизме

действия экономических законов в сфере труда.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социальная политика государства и управление социальным развитием

2.1.2 Управление государственным и муниципальным имуществом

2.1.3 Государственные и муниципальные финансы

2.1.4 Методы принятия управленческих решений

2.1.5 Мировая экономика и МЭО

2.1.6 Учебная практика (ознакомительная практика)

2.1.7 Макроэкономика

2.1.8 Микроэкономика

2.1.9 Учебная практика (ознакомительная практика)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика (организационно-управленческая практика)

2.2.2 Стратегическое планирование развития региона

2.2.3 Управление социально-экономическим развитием региона

2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.6 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способен участвовать в реализации государственной политики в сфере занятости населения и трудовых

отношений

ПК-6.1: Анализирует государственную политику в сфере труда и социального развития региона

ПК-6.2: Осуществляет регулирование в сфере занятости населения и трудовых отношений

ПК-6.3: Применяет методы регулирования в сфере трудовых отношений и социального развития

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.1: Использует основные законы и закономерности функционирования экономики; основы экономической

теории, необходимые для решения профессиональных и социальных задач

УК-10.2: Использует основные положения и методы экономических наук при решении социальных и

профессиональных задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - основные законы и закономерности функционирования экономики; основы экономической теории, необходимые

для решения профессиональных и социальных задач;

3.1.2 - основные положения и методы экономических наук при решении социальных и профессиональных задач

3.1.3 - базовые подходы к организации анализа эффективности функционирования предприятия;

3.1.4 - показатели эффективности труда, факторы и резервы роста производительности

3.1.5 труда;

3.1.6 - методы и способы планирования трудовых показателей, трудовых ресурсов, повышения эффективности

деятельности предприятия;

3.1.7 - закономерности трудовых отношений, основные направления деятельности в области управления персоналом и

механизмы их реализации;

3.1.8

3.1.9
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3.2 Уметь:

3.2.1 - пользоваться категориальным аппаратом дисциплины; проводить исследования трудовых процессов в

организации;

3.2.2 - использовать основные положения и методы экономических наук при решении социальных и профессиональных

задач;

3.2.3 - анализировать государственную политику в сфере труда и социального развития региона;

3.2.4 - осуществлять регулирование в сфере занятости населения и трудовых отношений;

3.2.5 - принимать решения в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций с целью

повышения эффективности использования трудовых ресурсов и рабочего времени;

3.2.6 - выявлять мотивационные составляющие эффективной деятельности работника; анализировать составляющие

трудового потенциала;

3.2.7 - выделять факторы, условия элементы труда, влияющие на производительность труда и результаты деятельности

конкретного предприятия;

3.2.8 - учитывать материальные и нематериальные потребности и интересы работников, ориентируясь в механизмах

рыночной экономики с точки зрения доходов и расходов;

3.3 Владеть:

3.3.1 - приемами анализа государственной политики в сфере труда и социального развития региона;

3.3.2 - методами регулирования в сфере трудовых отношений и социального развития;

3.3.3 - навыками внедрения мероприятий по улучшению условий труда и росту мотивации персонала, измерять и

анализировать энергозатраты работника для измерения утомляемости;

3.3.4 - навыками управления трудовыми конфликтами;

3.3.5 - навыками управления человеческими ресурсами и человеческим потенциалом.


